
 
 

 
 

 

 

 
REGOLAMENTO COMITATO TECNICO SCIENTIFICO 

 
L'Istituto Statale di Istruzione Superiore " V.Fossombroni" è attivo a Grosseto dal 1957. La 
denominazione odierna definisce la seguente offerta formativa: 
 
 Istruzione Tecnica nel settore Economico, con gli indirizzi 

 
1) AFM 
2) SIA 
3) SIA con specializzazione SPORTIVA 
4) RELAZIONI INTERNAZIONALI 
5) TURISMO 

 
 

  Istruzione Liceale  c o n  i n d i r i z z o  
 
1) LICEO SCIENTIFICO SCIENZE APPLICATE 

 
 

 Art.1 Natura Giuridica 
Ai sensi dell'art.10, c.2 lett. b) del DPR 15/3/2010 n.89 e dell'art.5, c.3 lett. d) del DPR 
15/3/2010 n.88 è istituito il Comitato Tecnico Scientifico, di seguito CTS, quale organismo 
per la valorizzazione della autonomia scolastica, con funzioni consultive e di proposta 
generale, per la organizzazione e l'offerta formativa dell'Istituto.  
Il CTS agisce a supporto degli organi dell'Istituto, il Consiglio di Istituto, il Collegio dei 
Docenti e sue articolazioni, i Consigli di Classe.  
 

Art.2 Competenze.  
Il CTS esercita una funzione consultiva e di proposta generale in ordine all'attività di 
programmazione nei confronti degli organi collegiali di cui all'art.1,comma 2,e in particolare 
nei seguenti ambiti:  

1. orientamento e continuità  
2. alternanza scuola lavoro  
3. cittadinanza attiva  
4. flessibilità dei percorsi in relazione ai bisogni formativi del territorio  



 
 

5. monitoraggio della mission formativa dell'Istituto.  
Il Consiglio di Istituto assume i provvedimenti di competenza relativi agli ambiti di cui al 
comma 1, sentito il CTS.  
Il CTS può altresì esprimere pareri e formulare proposte su ogni altra questione che gli venga 
sottoposta dal Presidente e dai suoi componenti.  
 

Art.3 Composizione  
Il CTS è composto dai seguenti membri di diritto: 

a. Il dirigente scolastico o un suo collaboratore delegato 
b. I docenti responsabili di indirizzo fino ad un massimo di 5 
c. I rappresentanti dei settori produttivi fino ad un massimo di 5 

I membri di diritto sono in numero pari ai membri rappresentativi. Il CTS è presieduto dal 
Dirigente Scolastico o da un suo delegato. 
La nomina dei componenti di diritto del CTS è di competenza del DS. I docenti disponibili 
sono individuati e proposti dal Collegio dei Docenti. 
Per    quanto    riguarda   i    rappresentanti    esterni    vengono    designati 
dall’ente/associazione di appartenenza. 
Nel caso di decadenza di un componente, il Dirigente Scolastico procede a nuova nomina con 
le stesse modalità. La partecipazione al CTS è gratuita. 
Il CTS si può avvalere di consulenze esterne in settori specifici . 
 

ART.4 – Durata e modalità di decisioni del CTS 
La durata del CTS è triennale e le decisioni sono assunte con maggioranza semplice e 
prevalenza del voto del presidente in caso di parità. Le funzioni di segretario verbalizzante 
sono attribuite dal presidente ad un collaboratore. Nel caso di due assenze ingiustificate 
consecutive dalle riunioni il componente decade. 
In tal caso il Dirigente Scolastico procede alla sostituzione con le modalità previste per la 
nomina dall’ articolo N 3..  
Per la partecipazione alle riunioni del CTS non spettano compensi a carico dell'Istituto. Per i 
dipendenti dell'Istituto la partecipazione è considerata attività di servizio. 
 

ART.5 – Indicatori di qualità del funzionamento 
Sono previsti i seguenti indicatori di qualità e funzionamento: 
 

 numero di riunioni durante l’anno 

 percentuale di presenze per ogni incontro 

 numero di pareri e suggerimenti proposti all’istituzione scolastica 
(CdD e CdI) 

 percentuali di suggerimenti accolti rispetto a quelli forniti 

 numero di contatti esterni procurati alla scuola (occasione di 
formazione, intese con   

    aziende, con studi professionali, con enti, donazioni di beni, 
ecc…) 

 

ART.6- Disposizioni finali transitorie 
Il presente regolamento viene deliberato dal CdI e assunto dal CTS. 
Eventuali variazioni al presente regolamento verranno proposte dal CTS o dal CdI. 


